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Mastére spécialisé en sécurité des systéemes etskmux de Télécom Sud Paris. Bac+6 ;

Master 2 en développement durable et organisaéidteris Dauphine. Bac+5 ;

Auditeur AFNOR certifié par I'Institut de Certifitian des Auditeurs Environnement (I.C.A.E) des méfgiels 1SO14001 et
ISO 14004 ;

Certificat d’enseignement spécialisé en ingénigdeieéseaux a I'Institut National des Télécommuiacetd’Evry, labellisé
B.A.D.G.E par la conférence des grandes écolemétion N°5. Bac+4 ;

Certificat d’enseignement spécialisé en gestioladécurité a I'Institut National des Télécommutimas d’Evry, labellisé
B.A.D.G.E par la conférence des grandes écolesnétion N°2. Bac+4 ;

Certification ADEME sur la méthodologie Bilan Carlg5 ;

B.T.S Force de Ventes ;

B.A.C F3 Electrotechnique.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
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. Depuis Octobre 2007
CONSULTANT
Actuellementpilote les 2 projets : Collecte et analyse des demrénergétiques de batiment et « Citadelle Grats
collaboration avec SCHNEIDER ELLECTRIC. Auditeureégétique de batiment et de processus industrigl ledoureau
d’étude Vital Equipement. Prépare les Groupes : IMEC Martin COLLINS, ACG Industrie a la certificath du Systéme de
Management Environnemental ISO 14001.
Depuis Février 2013- Chef de projet chez Vital Equipement pour laifteation 1SO 50001 du Foyer numérique « La
Citadelle » a Arras.
Depuis 2012 Certifié EcoXpert par SCHNEIDER ELECTRHKIIr la mise en ceuvre du Tableau de Gestion Engugéti
(T.G.E), le contréle de batiment et les solutioMéXK
Depuis 2010 Consultant a la S.A.R.L Carbone Equitable, cabaonseil spécialisé en écotechnologie. Certdié p
I’Association Bilan Carbone (A.B.C) pour la mise@uvre de la méthode Bilan Carb®aessi bien en entreprise et
collectivités (modules territoires et patrimoinéservices). Présentations et conférences sunéesatiques : bilan carbone,
marché carbone, taxe carbone, et étiquetage aagmn le Lions Club, I'école d'ingénieur des MimessDouai, Groupe
Arpadis, Groupe Décima et Fort et Vert.
Depuis 2010- Chef de projet pour I'Ecole des Mines de Doaaidéveloppement d’un systéme thermo pompe alefRit14
(COy a destination des batiments tertiaires (Grandaserélimentaire, Grande surface spécialisée, Rat@ic..)
De 2007 a 2010 Co-fondateur du projet de recherche Inteecoentr€ de Recherche de I'Ecole des Mines de Douai
concernant la modélisation d’'une démarche développé durable en entreprise.
Depuis 2009- Consultant chez Vital Equipement audit en mansage d’infrastructure télécom et informatique ; istnce a
Maitrise d’Ouvrage (A.M.O), pilotage de projet pdes entreprises et les établissements publicacti&h de cahier des

charges, Documents de Consultation des Entreiis€sE), analyse juridique, économique et technianec préconisations de

prestataires dans le cadre des marchés publiceni®ation des colts télécom, informatique et dedigie I'analyse de la
valeur.
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. Février 2002 a Septembre 2007
Ingénieur Commercial a la Division des Ventes Indiectes a Lognes (77).
Elabore un plan développement des ventes de soef@atle afin de défendre et de développer le f@hif’ Affaire (C.A)
d’'Orange Business Services.
Dans cecadre, soutenir la démarche commerciale des éqdpeente des partenaires en contribuant a leurafiiomet a leur
information sur les offres.
Les assister dans leur démarche de prospectictvetapper des offres-produits adaptés.
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JANVIER 2000a Janvier 2002

Ingénieur Commercial a I'Agence Entreprise Nord-Piardie.

Informe et forme les ingénieurs commerciaux etdeassistantes sur le produit Itinéris Entreprise.

Elabore des plans d'actions afin de dynamiserdeges : challenges, fax mailing, formation proddisum mobilité...
Négocie avec France Télécom Mobiles Services (F.3)Nés dérogations tarifaires des terminaux etices sur des offres
complexes (appel d'offre, accord cadre, vente de g¢ 300 lignes, etc. maiune
équipe mobilité composée de 5 personnes.

Formation pour adultes sur les Nouvelles Techneldk I'iInformation (N.T.1.C) et de la Communicati& I'Institut
Universitaire de Technologie (1.U.T) de Valenciesine
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-~ France Telecom
Mobiles
Mars 1998 a Janvier 2000.
Chef de secteur FTMD filiale de France Téléao Mobiles
Suivi commercial de 'ensemble des réseaux deiloligion : grande surface alimentaire, grande serfgzécialisée, réseaux des
agences France Télécom, et indépendants, surpasteients 59 et 02.
Soutien I'ensemble des réseaux a la ventgeafessionnels et entreprises d’ltinéris Flotternfration des vendeurs.
Analyse et recense le marché Itinéris sur le seggographique et remonte l'information en alimanta base de données
« Avenue ».
Elabore et négocie la mise en place d’actions cawiales avec les dirigeants des points de ventessdigeur.

Aot 1996 & Février 1998 :

Animateur soutien commercial régional Itinéris régon Nord au sein de la Direction des Ventes

Suivi commercial de 300 points de vente sur lerég02, 59, 62 au travers d’'informations, de fdiares, de dynamisation de la
distribution et de participation a des événementmtaux, régionaux et nationaux.

Veille concurrentielle, remontées d’informationsriehissement de la base de données commerciabata ».

Formation de formateurs sur I'ensemble de la gattiméris et des techniques de vente.
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Septembre 1993 a Juillet 1996 :

Responsable du service d’interventions au centre dmnstruction des lignes de Douai
Encadre et anime le service des dérangements ($6rmes)

Décide de la répartition des travaux a réalisangialisant un plan de charge.

Assure le suivi de la production hebdomadaire desits.

Avril 1988 & Aodt 1993 :

Responsable du service F.T.A (Fichier Technique deAbonnés) au centre de construction des lignes Beuai
Dirige et anime les personnels administratifeehhiques.

Assure la mise a jour de I'application informagqu42C » sur la zone Douai-Cambrai.

Coordonne les travaux de constructions des nouvaaomnés avec les services techniques et 'ageraramerciale.

Janvier 1986 - Mars 1988 :
CCL Paris Nord-Ouest- Conducteur de Travaux.
Service contrdle et qualité du réseau. Encadamiete une équipe de 4 personnes.

Juillet 1982 — Décembre 1985 :
CCL Douai -Agent d’Exploitation du service des ligres.
Raccordement cables.

LOISIRS ET INTERETS PERSONNELS

Moniteur de plongée au Club de Douai (59)

Vv, } Relais Eco Ecole de la Région Nord - Pas de Cptais I'Office Francais de la Fondation
I > pour 'Education a I'Environnement en Europe (O.E.E.E) avec I'association I'Effet
Colibri.
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Eco-Ecole

Carbone Equitable est signataire de la charte dn @limat- Energie Territorial du Pays
d’Artois.



